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	     2月18日，国家林业局先进性教育活动领导小组召开局机关和在京直属单位党员先进性教育活动学习动员阶段学习经验交流会。国家林业局党组书记、局长、局教育活动领导小组组长周生贤提出，学习动员阶段工作开局良好，下一步的学习一定要积极扎实地推进，在抓深入、求实效上下功夫。
    中央先进性教育活动办公室指导协调三组副组长许东，协调组成员朱伟定，中央驻局督导组组长杨胜群，督导组成员侯建中、李东梅出席会议。中央纪委驻国家林业局纪检组组长、国家林业局党组成员、局教育活动领导小组副组长杨继平主持会议。
    周生贤说，1月17日，国家林业局先进性教育活动全面展开。在学习动员阶段，局机关和直属单位各级党组织和领导班子高度重视，严密组织，有计划、有步骤地积极推进，开局良好。这次先进性教育活动特点鲜明，各级党组织和领导班子行动快，领导带头，各单位学习形式多样、氛围浓厚、覆盖面比较广，同时坚持边学边改。
    周生贤说，前一段的学习抓得比较紧、比较实，下一步要防止松劲和自满情绪，继续抓紧完成规定的学习任务，坚持成功的经验并创造新的经验，在抓深入、抓成效上下功夫。要重视抓好自学，确保学习质量，扩大覆盖面，完善监督评价体系，组织好“回头看”和学习动员阶段总结，并搞好与第二阶段的衔接，再接再厉，取得新的经验和成效。
    一是要在对党组织、党员保持先进性的认识和具体要求上求深入。要重点围绕共产党员保持先进性问题，深刻领会胡锦涛总书记在新时期保持共产党员先进性专题报告会上的重要讲话精神，对共产党员为什么要保持先进性，不先进的危害和表现是什么，保持先进性的具体标准是什么，怎样才能保证党员不断保持先进性等问题展开认真的大讨论。要提出和修订完善本单位党员保持先进性的具体标准，局先进性教育活动领导小组办公室要分别提出党员领导干部和机关党员保持先进性的具体标准，以作为分析评议阶段的具体标尺，整改提高的明确方向，日常生活工作的行为准则。
    二是要在联系实际上求深入。要联系个人思想实际，从思想上分析差距在哪里，应该怎么做。要联系工作实际，分析在能力和水平上有什么差距，怎样提高。要联系林业改革和发展面临的深层次问题的实际，分析在业绩上有什么差距，怎样才能适应林业事业发展的需要，为分析评议打牢思想基础。
    三是要在学习先进上求深入。要继续学习牛玉儒、安国善、刘宝华等先进人物的感人事迹。2月下旬，局先进性教育活动领导小组要举办模范公务员——重庆市奉节县林业局局长罗启辉先进事迹报告会和中央国家机关十杰青年——局机关赴新疆挂职锻炼干部郭青俊挂职体会报告会。
    四是要在改进作风上求深入。要始终贯穿边学边改的要求，把深入学习与改进作风结合起来，改进思想作风，改进党风和政风，改进机关工作作风。要树立大局观念，讲协作；要雷厉风行，坚决完成上级布置的任务；要艰苦奋斗，反对铺张浪费；要深入基层、深入林农群众、深入了解面临的问题，掌握真实情况，提出解决问题的管用办法。
    五是要在推进工作上求深入。学习和工作要做到两不误、两结合、两促进、两提高，并把学习成果转化为创造一流业绩的动力和能力，使林业工作取得突破性进展。
    杨胜群在会议上的讲话中说，国家林业局前一阶段的教育活动认真组织实施，积极稳步推进，保持健康发展的势头。一是局党组高度重视。二是开展教育活动思路清晰、部署周密、措施得力，覆盖面广。三是敢于查摆问题，并认真解决，为整个教育活动取得实效打下了坚实的基础。他还建议国家林业局各级党组织加强学习引导和学习成果的检查，并加强专题性学习和讨论，保持学习的积极性，把学习引向深入；积极采取措施，进一步扩大学习的覆盖面，不留死角；在组织好学习的同时，积极准备制订分析评议阶段的方案。
    国家林业局机关各司局、在京直属单位先进性教育领导小组组长、联络员，局督导组、巡查组全体成员，局监督评价组全体成员参加会议。会上7个单位交流了学习的经验和体会。 


