河南省人民政府护林防火指挥部办公室文件

豫防办[2007]28号

河南省人民政府护林防火指挥部办公室关于印发市级

森林防火办公室年度工作综合考评办法的通知
各省辖市人民政府护林防火指挥部办公室：
现将《市级森林防火办公室年度工作综合考评办法》印发你们，请遵照执行。

附件：市级森林防火办公室年度工作综合考评办法
                      二〇〇七年十一月二十三日
主题词：森林防火  考核   通知
抄报：国家林业局，省人民政府。

河南省人民政府护林防火指挥部办公室     2007年11月23日   

附件 

市级森林防火办公室年度工作综合考评办法
为了全面了解、掌握和综合评定各省辖市林业局年度森林防火工作目标完成情况，现将有关考核事宜通知如下：

一、考核内容：考核内容主要包括组织体系建设、规范化建设、制度建设、设施建设及宣传和工作创新五个方面。
二、考核方法：考核采用至下而上，先由各省辖市林业局对照工作情况自评，并计分填表（森林防火工作目标考核内容及评分表）附后。
在自行评定的基础上，经省防火办抽检，并结合平时掌握的情况，综合评定给分。
四、考核要求：
    各省辖市要实事求是，认真翔实的总结评价森林防火年度工作完成情况，在上报自评结果的同时，要按要求提供相关自评依据。

各省辖市上报的自评结果须由市林业局局长签字，并加盖市林业局公章。报送时间为每年1月10日。

市级森林防火办公室年度工作综合考评内容及评分细则表

单位:

	
	考核内容及评分标准
	评分依据
	分值
	自评

得分
	省评

得分

	组织体系建设
	政府主要领导、分管领导检查或调研森林防火工作2次以上，每少1次扣3分
	相关信息报告
	5
	
	

	
	指挥部成员单位分片包干、责任细化，每年到责任区调研或检查2次以上，每少1次扣3分
	相关文件
	5
	
	

	
	开展全市岗位培训和扑火队伍集训2次以上，每少一次扣2.5分
	培训通知
	5
	
	

	规范化建设
	冬春至少各组织1次森林防火检查，每少1次扣2.5分
	相关文件、整改通知
	5
	
	

	
	冬春防火紧要期及时发布（提供）火险预报和气象信息
	相关文件、资料
	5
	
	

	
	收到卫星林火监测热点2小时内核查并规范反馈信息，反则每次扣1分。
	相关资料
	5
	
	

	
	全年报送森林防火简报、工作动态等政务信息10条以上得6分；5-10条得3分；不足5条不得分
	省办收文记录
	5
	
	

	
	按时报送半年、全年工作总结和翌年工作要点，每少1次扣2.5分
	省办收文记录
	5
	
	

	制度建设
	防火期内坚持24小时值班，关键时期双岗值班，值班人员能上网获取信息；无人值班每发现1次扣2分
	省办查岗记录
	5
	
	

	
	制定有市级森林扑火抢险预案
	预案
	5
	
	

	
	及时、完整、准确上报森林火灾统计月报表和年报表，迟报、错报、漏报1次扣4分
	省办记录
	7
	
	

	设施装备建设
	按照年度基础建设责任书要求，保质保量完成建设任务，1项不合格扣2分
	省办检查验收记录
	5
	
	

	
	物资仓库：重点市不少于30 m2，其它市不少于15 m2。无仓库扣3分，物资储备不合格扣2分
	实地查看
	5
	
	

	
	配置有计算机2台，值班专用电话、传真机、打印机、摄像机、照像机、投影仪、火场通讯箱（平原区除外）各1台，每少1台扣1分
	实地查看
	5
	
	

	
	配置有消防车辆，能够保证专车专用
	车辆购置计划
	4
	
	

	宣传及工作创新
	在市级以上新闻媒体报道6次以上，每多1次加1分，最多5分；每少1次扣1分，扣完为止。每出现1次负面报导另扣4分
	报纸复印件、录像、录音
	6
	
	

	
	同级政府出台有防火工作的相关文件及政策、措施的，每项加2分
	相关文件
	6
	
	

	
	森林防火规划、计划列入当地国民经济发展和生态建设总体规划得3分，科学研究及新技术推广取得市级以上科技成果的得3分
	相关文件
	6
	
	

	
	防火经费列入同级财政预算安排，较上年同比每增10%加2分
	相关文件
	6
	
	

	合计
	100
	
	

	注：发生或存在以下情况之一的，综合得分一次扣10分①森林火灾燃烧3天以上的；②按照森林火灾报告制度，市防火办瞒报森林火灾1次以上的；③没有按要求成立独立森林防火机构的（以编委文件为准）。每项分值加满为止,扣完为限,超出不计。④发生重特大森林火灾的。


